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Kul t60 pakub naudingut,
on elu lausa lust.

Kul t06 on kohustus,

on elu orjapali.

Maksim Gorki, 1903




Miks on teema oluline?

Pikaajalised uuringud on naidanud,

et tooga rahulolu soltub olulisel maaral sellest,
kuivord kooskolalised on ameti poolt esitatavad
nouded loomuparase seadumuse ja vaartustega.

Seetdttu on tooalase edukuse, vaimse rahulolu ja
hingelise stabiilsuse seisukohast aarmiselt oluline
enne tooturule astumist hoolikalt kaaluda oma
eelistusi ja meeleparaseid valdkondi vOi seal juba
olles analuusida oma sugavamaid soove.

Teisalt on oluline roll personaliotsingu ja
-varbamisega tegelejatel leida ja valida antud
tookohale “see dige”.




Ettekande teemad

 Kuidas kaardistada tooalaseid eelistusi?

Mis iseloomustab erinevate eelistustega inimesi?
« Kelleks meie noored soovivad saada?

Mis peitub tooalase eelistuse taga?

Kas ametitel on isiksus?




Kutse-eelistuste testid

. on psuhholoogilised moodikud, mis aitavad tosta
teemakohast teadlikkust, korrastada motteid,
analuusida eelistusi sisulisel viisil ja kaardistada
soove meeleparase karjaari kujundamiseks.

. on oluliseks abivahendiks nii karjaarinoustamisel
ja —planeerimisel kui ka eneseanaluusil:

— koolilopetajatele edasiste opingute suuna valikul

— tooturule astujatele sobivaima ameti leidmisel

— tootutele uute ja tootajatele senisest meeleparasemate
valjakutsete otsimisel

NB! Eesti ainus alguparane ja kdige varskemate rahvuslike normidega:
Tripodi uus t60alase suunitluse kisimustik (TASK)




J.L. Hollandi teooria

« Vastavalt laialdaselt aktsepteeritud
ning korgelt hinnatud John L. Hollandi

Kutse-eelistuste teooriale on erinevad tooalased
Keskkonnad seotud indiviidi isiksuseomadustega,
Karjaarivaliku protsessi ja selle arenguga.

» Kutsevalik on isiksuse kui terviku peegeldus.
Teatud valdkonnad ahvatlevad teatud inimesi.

* |Inimene on rahul ja onnelik, kui saavutab
Kooskdla oma vaartuste, loomuparaste eelistuste
ja tooalase keskkonna vahel.

— tooga rahulolu, karjaari areng ja stabiilsus sdltub otseselt sellest,
kuivord kooskolalised on tootaja isiksus ja tookeskkond.

. t6okeskkond




Erinevad eelistused:

* Inimesed: meeldib viibida inimeste keskel ja
tegeleda inimestega;

 Andmed: meeldib keskenduda toos faktidele ja
konkreetsete andmetega tegelemisele;

« Asjad: meeleparane on kaeline tegevus,
tegutsemine erilaadsete esemetega ja tooriistadega;

» |deed: loomuparane eelistus genereerida uusi ideid,
valjundeid, moelda ja analuusida;

 Tunded: soov tootada ametis, mis voimaldab
emotsioonide kogemist ja valjendamist;

« Kord: turvatunde ja rahulolu aluseks on tooalane
sustemaatilisus ja korrastatus.




6 taapi eelistusi

* Holland leidis, et teatud tuupi inimesed sobivad
teatud tuupi keskkonnaga ja sama elukutse
esindajad on sarnase isiksuse tuubiga.

* Oma too tulemusena kirjeldas ta 6 tuupi inimesi
ja tooalaseid keskkondi, milleks olid alguparaste
nimetustega:

— Realistlik
— Intellektuaalne
— Artistlik
— Sotsiaalne
— Ettevotlik
— Konventsionaalne




TooOalased suundumused

kunstid ja

teadus ja
tehnoloogia

______________________

tehnika ja

haridus, teenindus,
sotsiaalteenused

31[1QANT

tehingud ja
asjaajamine

tootmine

juhtimine ja




andmed

asjad

korge prestiiz

madal prestiiz

e finants
e ari
 teadus
* haridus

inimesed

ideed

* teenindus

* tootmine
» kaeline t00




Sotsiaalne suundumus

* Iseloomustavad jooned:

Heasudamlik, usaldav, salliv, tundeline, lahke,
koostoovalmis, moistev, kannatlik, tahelepanelik,
empaatiline, taktitundeline ja suhtlemisaldis.

— soov abistada, anda edasi teadmisi, teenindada ja
pakkuda tuge

— suhtlemisega seotud tegevused teeninduse VvOI
tervishoiu-, sotsiaal- voi haridusvaldkonnas

 TuUpilised ametid:
Opetaja, klienditeenindaja, ndustaja, poetaja,
sotsiaaltootaja, kirikuopetaja, giid, lasteaednik,
meditsiinidde, personalijuht, ammaemand, psuhholoog,
stjuardess, konsultant, arst.




Ettevotlik suundumus

* |seloomustavad jooned:
Edasipuudlik, energiline, seltskondlik, optimistlik,
enesekindel, domineeriv, veenev ja innustav.
— suhtlemist, riskeerimist ja aktiivsust eeldavad ulesanded
— uute projektide ja ettevotmiste kaivitamine
— otsustamine, vastutamine ja eestvedamine
— tahelepanu, karjaar

 Tuupilised ametid:
Muugiesindaja, ettevotja, firmajuht, kinnisvara maakler,
kohtunik, jurist, avalike suhete juht, finantsjuht, koolitusjuht,

hotellipidaja, kindlustusagent, diplomaat, produtsent,
projektijuht, reporter, poliitik.




Teostav suundumus

* |Iseloomustavad jooned:
Hoolikas, kohusetundlik, jarjepidev, tapne,
eeskirju jargiv, ametlik, susteemne, praktiline,
konformne, viisakas, materiaalne, konservatiivne.
— kindlad raamid ja etteantud ulesanded
— konkreetsed andmed voi dokumendid
— pigem alluv kui juht
— rutiinitaluvus

 TuUpilised ametid:
Ametnik, sekretar, arvutioperaator, kohtusekretar, audiitor,
teller, raamatupidaja, statistik, maksuametnik, bibliograaf,
andmesisestaja, kassiir, personaliarvestaja, andmehaldur,
finantsanaluutik, telefonioperaator, masinkirjutaja.




' Rakenduslik suundumus

* Iseloomustavad jooned:
Praktiline, asjalik, stabiilne, lihtne ja otsekohene, siiras,
alalhoidlik, tagasihoidlik, looduslahedane, rutiini taluv.
— selged, harjumusparased ja konkreetsed tegevused
— fuusiline voi kaeline t00, nahtav tulemus

— pigem omaette, varskes ohus, vaike vastutusala

« Tuupilised ametid:
Insener, elektrik, tehnik, mehhaanik, bussijuht, puusepp,
ehitustooline, restaureerija, maaler, lukksepp, vangivalvur,
politseinik, hambatehnik, tuletdrjuja, s6javaelane, aednik,
metsavaht, talunik, aednik, agronoom, kalur, kokk, pagar,
turvamees, dmbleja, pakkija, kirjakandja.




Uuriv suundumus

* |Iseloomustavad jooned:

Analuutiline, teadmishimuline, laia silmaringiga,

voimekas, motisklev, keskenduv, enesesse hoidev,

vahenoudlik, loogilise motlemisega, uudistav.

— vaimset pingutust, infotootlust, motestatud tegevust ja
analtuusi noudvad ametid

— keskenduv, iseseisev

« Tuupilised ametid:
Teadlane, arvutisusteemi administraator, IT-spetsialist,
antropoloog, arheoloog, psuhhiaater, kirurg, matemaatik,

arvuti programmeerija, statistik, farmatseut, turu-uuringute
analuutik, sotsioloog, poliitikavaatleja, meteoroloog.




Loominguline suundumus

* |seloomustavad jooned: 20

Avatud, arenenud ilumeelega, loov, tundekullane,
originaalne, soltumatu, uuenduslik, idealistlik, eneseteadlik,
iImpulsiivne, valjendusrikas, emotsionaalne.

— loomingulisust ja ideederohkust eeldavad tegevused
— vaba ajakava, vahe kitsendavaid reegleid
— tunnustus, tahelepanu

« Tuupilised ametid:
Lilleseadja, graafika-disainer, naitleja, muusik, Kkirjanik,
fotograaf, arhitekt, reklaamide kujundaja, koreograaf,

llustraator, kujundaja, ajakirjanik, naituste kuraator,
muusikadpetaja.




Naide: Opetamine

SOTSIAALNE / ETTEVOTLIK TEOSTAV
“Inimesed, “Otsustamine” “Andmed”
vahetu suhtlemine” Arijuhtimine Matemaatika
Opetamine Majandus Majandus
Oigusteadus Statistika
Juhtimine
RAKENDUSLIK UURIV LOOMINGULINE
“Kaed kulge” “Anallis” “Loovus”
Tehnoloogia Keeled Kunst
Kasitoo Ajalugu Muusika
Kehakultuur Teadus Korreograafia

Huviringid




Naide: sport

SOTSIAALNE ETTEVOTLIK TEOSTAV
“Inimesed” “Otsustamine” “Andmed”
Treener Omanik, juhatus Administratsioon
Kehalise kasv Opetaja Agent, manager Statistika

Spordikommentaator
Kauba edasimuuja

Voistluse korraldaja

RAKENDUSLIK UURIV LOOMINGULINE
“Kaed kulge” “Anallis” “Loovus”
Prof sportlane Spordiajakirjandus Fotograaf
Hooldemeeskond Spordimeditsiin Disainer
Kohtunik Kujundaja




Naide: pangandus

SOTSIAALNE ETTEVOTLIK TEOSTAV
“Inimesed” “Otsustamine” “Andmed”
Klienditeenindus Juhtimine Andmesisestamine
Personalijuhtimine Laenuhaldamine Laenuarvestus

Koolitamine
Laenundustamine

Investeerimine

Arvete valjastamine

RAKENDUSLIK UURIV LOOMINGULINE
“Kaed kulge” “Anallis” “Loovus”
Teller Finantsanaluus Reklaamikirjutamine
Turvamees Majandusprognoos Imago kujundamine
Arvutioperaator Audit
Inkassaator Hindamine




Hollandi teooria

» ToOalased eelistused kujunevad parilikkuse ja keskkonna
vastasmoju tulemusel.

 Inimene ei kuulu vaid uhte eelistuste tuupi, kuid uldjuhul
on uks vOi paar tuupi domineerivaks, mis kujunevad aluseks
kutsevalikule.

-Eristumine (Differentiation) — millisel maaral eristub Uks taup
ulejaanutest ehk kas esineb domineeriv tutp (huvide profiili kuju).
Uhtlaselt lame eristumata profiil véib olla probleemne ja viia
sagedaste tookohtade vahetumiseni

« Selgemini eristunud isiksusetuup toetab meeleparasema

ameti leidmist ja seelabi kdrgemat tooga rahulolu.

- Uhildumine (Congruence) — millisel m&aral on isiksuse tiup
kooskoélaline ja sobiv tooalase keskkonnaga.




Individuaalne profiil

A

profiil

A

Sotsiaalne suundumus

70-80%

profiil

Sotsiaalne suundumus

B0-70%

Etteviitlik suundumus

50-60%

Ettevdtlik suundurnus

70-80%

Teostav suundurmus

50-60%

Teaostav suundumus

B0-70%

Rakenduslik suundumus

30-40%

Rakenduslik suundumus

B0-70%

Uuriv suundurmus

40-50%

Uuriy suundumus

BO0-70%

Loominguling suundurmus

20-30%

Loominguline suundurnus

50-60%

B

profiil

B

Sotsiaalne suundurmus

40-50%

profiil

Etteviitlik suundumus

50-60%

Sotsiaalne suundumus

20-30%

Teostav suundurmus

30-40%

Ettevdtlik suundumus

40-50%

Rakenduslik suundurmus

40-50%

Teostav suundumus

30-40%

Uuriv suundurmus

B0-70%

Rakenduslik suundumus

40-50%

Loominguline suundurmus

80-90%

Uuriv suundurmus

40-50%

markimisvaarne eristumine

Loominguline suundumus

30-40%

vahene eristumine




Isiksuse-keskkonna Uhildumine







Isiksuse pohiomadused

... pusiv iseloomulik viis moéelda, tunda, tajuda ja tegutseda:

Tundelaad
— emotsionaalne stabiilsus

 Aktiivsustase
— ekstravertsus

« Suhtlemisviis
— sotsiaalsus

 Tegutsemisstiil
— meelekindlus

 Vastuvotlikkus
— avatus

Lisaks: Allik, J., Realo, A. & Konstabel. K. (2003). Isiksusepstihholoogia. TUK.




1. Tundelaad

Emotsionaalne stabiilsus on narvisusteemi eripara,

mis kirjeldab vaimset tasakaalukust, vastuvotlikkust
negatiivsetele tunnetele, emotsionaalset toimetulekut.

e tundlik

e muretsev

e arrtuv

« ebakindel

» enesekriitiline

madal tase

Vastajate arv

Tundelaad:

skaala skooride jaotus

— normaaljaotus

100

=

<

T-skoor

(m=50,SD=10)

el ———

10 15 20 25 30 35 40 45 5 5 60 65 70 75 80

T

rahulik
tasakaalukas
enesekindel
pingevaba

hea enesekontroll

kOrge tase




2. Aktllvsustase

Ekstravertsus on loomuparane soov pideva

tegutsemise, elamuste, positiivsete elamuste
kogemise ja sotsiaalsete kontaktide jarele.

Aktiivsustase:
skaala skooride jaotus
— normaaljaotus

« tagasihoidlik ol | o seltsiv
*  vaoshoitud : |+ jutukas
o suhtlemist valtiv ~ § «| |« r66msameelne
*  Omaette tegutsev .| |« optimistlik
»  vaikust hindav " |+ aktiivne
(m=50, 80 1) !

madal tase —~——— kdrge tase




3. Suhtlemisviis

Sotsiaalsus naitab koige laiemas hoiakulises

mottes suhtumist teistesse ja nende tunnetesse.

Suhtlemisviis:
skaala skooride jaotus
— normaaljaotus

200
180
160 | \
* enesekeskne g = °
¢ kI‘II'[I|Ine g 80 | °
o umbusklik o o
« enesekindel S e
015 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
i VaStandUV T-skoor .
(m =50, SD = 10)
madal tase — — T

vastutulelik

lepilik ja andestav
kaastundlik
heastdamlik
konflikte valtiv

kOrge tase




4. Tegutsemisstiil

Meelekindlus peegeldab edasipuudlikkust,
puhendumist eesmargi saavutamiseks, sihikindlust,
tapsust, distsiplineeritust ja saavutusvajadust.

Tegutsemisstiil:
skaala skooride jaotus
—— normaaljaotus

- /]
* hajevil H - « motiveeritud
o paindlik i o piihendunud
« rohkelt huvisid ol |+ jarjekindel
* sihitu B ~_ | hoolas
+  ebapiisiv T T e T T T T e tahtejBuline

madal tase <_>T kdrge tase




5. Vastuvotlikkus

Avatus peegeldab vastuvotlikkust uudse suhtes, *
oppimis- ja kujutlusvoimet, ideederohkust, uuenduslikkust
ning kohanemist. Samuti kirjeldab inimese kujutlusvoimet,
esteetilist tundlikkust, uue ja vaheldusrikka keskkonna
otsimist ning uldist kohanemisvoimet.

Vastuvotlikkus:
skaala skooride jaotus

— normaaljaotus
200 —

180

160

140

« praktiline |+ Innovatiivne

+ harjumusparane  § | | « ideederohke

» traditsionaalne I | » kohanev

* hea rutiinitaluvus S - | * uudishimulik

* reeglite jargimine R e T T " e kujutlusvoimega

(m =50, SD = 10)

madal tase <_>T kdrge tase




Tripodi uurimisprojekt 2010
“Kooliopilaste testipaketi
normeerimine’:

to0alase suundumuse kusimustik TASK
Opilaste isiksuse kisimustik OPIK




Projektl eesmark

Koguda piisavalt esinduslik andmehulk Eesti

kooliopilaste seas ja kaardistada
standardiseeritud meetodil nende tooalased

eelistused ja isiksuseomadused.

« Teoreetiline huvi:
— kas eristub ametikirjelduste alusel 6 eelistuste tiidpi?
— kuidas on kutse-eelistused seotud piisivate omadustega?

* Praktiline valjund:
— normeerida uus algupéarane testipakett opilaste hindamiseks,
— mis voimaldaks pakkuda kutsendustamise ja karjaariplaneerimise

protsessi raames tahenduslikul viisil tlevaatlikku, usaldusvaarset
ja vorreldavat ainestikku to6alase suundumuse kaardistamiseks ja

Isiksuslike omaduste anallusiks.




Osalejad ja testipakett g Bl

Tripod viis projekti 13bi aprillis 2010 koostoos AR
Eesti koolipsuhholoogide uhinguga ja selles osales
17 kooli ule Eesti kokku 953 oOpilasega:

— 9. klass: 183 Opilast
— 10. klass: 321 oOpilast
— 11. klass: 407 opilast
— 12. klass: 42 opilast

Opilased taitsid alguparase testipaketi:
— taustandmed ja lisainfo (nt hinded, stivaklass, unelmate amet)
— tooalase suunitluse kusimustik (TASK): 6 kutse-eelistuse tlupi
— ametid (61 ametinimetust)
— Opilaste isiksusekiisimustik (OPIK):

e 5isiksuse pohiomadust

e 11 kitsamat isiksuslikku omadust




OPIK koolikontekstis

Eeldused Erinevused kaitumuslikul tasemel Valjund

ad Pingetaluvus Nukrameelsus

T Rahulolu
Enesekontroll Vaimne

RAOmMsameelsus
Blase T . Suhtefi
Suhtlemisvalmidus Eestvedamine Tegutse
BRI e e >
Empaatia Soprusk

Enesekindlus
Tulemus

misstiil ’ Pihell
Sihikindlus

Kohanemisvoime Paindlik
R




Lugege esitatud tegevust
ja hinnake, kas Teile meeldiks
seda oma péhitédna teha.

ej
meeldi

pigem ei
meeldi

pigem
meeldib

viga
meeldib

U

Viited 1-28 Vastused
° 1 1 O te evust 1. i Gpetada koolis lapsi 123 4
g 2 Juhatada koosolekuid ja korraldada ndupidamisi 1 2 3 4

« Palutakse hinnata 4-pallisel vastusskaalal, kuivord
meeleparane on nimetatud tegevus.

« Sisereliaablused ja vaidetevahelised seosed:
a=.89,r=.31
a=.87,r=.31
a=.88,r=.38
a=.83,r=.23
a=.81,r=.23
a=.88,r=.30

— Sotsiaalne suundumus:

— Ettevotlik suundumus:

— Teostav suundumus:

— Rakenduslik suundumus:
— Uuriv suundumus:

— Loominguline suundumus:

o B-faktoriline struktuur

» ootusparased seosed skaalade vahel




TASKI alaskaalad

Sotsiaalne suundumus — eelistus s
tootamiseks teistega ja teiste heaks (,aitajad”)

Ettevotlik suundumus — eelistus ariliseks
tegevuseks (,veenjad ja eestvedajad®)

Teostav suundumus — eelistus detailiderohkeks
tooks ja asjaajamiseks (,taideviijad®)
Rakenduslik suundumus — eelistus tootada
katega ja valjas (,tegutsejad”)

Uuriv suundumus — eelistus analutusimiseks ja
vaimseks tooks (,motlejad”)

Loominguline suundumus — eelistus loovaks ja
valjendusrikkaks tegevuseks (,loojad")




Mis pakub
meie noortele huvi?




No. of obs.

No. of obs.

Lugege esitatud tegevust
ja hinnake, kas Teile meeldiks
seda oma péhitédna teha.

ai
meeldi
1

pigem ei
meeldi
2

pigem
meeldib

3

viga
meeldib
4

~~

~~

~~

~~

/

Viited 1-28

Vastused

1. | Opetada koolis lapsi

12 3 4

Histogram: Tegeleda pallundus- ja talutéddega: Tegeleda pallundus- ja talutdodega
450 Histogram Viia labi Viia labi Histogram: Kuuluda firma juhtkonda ja vastutada etievtte tegewse eest: Kuuluda firma juhtkonda ja
400 vastutada ettevoite tegev
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) — ' . i : Disainida ja Disainida ja Histogram: Tegeleda omas firmas ettevdtiusega: Tegeleda omas firmas etievstusega
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Meile neidude eelistused

Vaga meeleparased tegevused.:

Kujundada ruumide siseinterjoori

Hoolitseda loomade eest

Aidata inimestel oma probleemides selgusele jouda
Kujundada roivaid ja disainida roivakollektsioone
Kujundada inimeste stiili ja imagot

Tegeleda omas firmas ettevotlusega

Valjendada oma motteid ja tundeid kunsti voi tantsu abil
Tegeleda raadios muusikavalikuga

Osaleda loengutel, konverentsidel ja teabepaevadel
Esineda naidendites ja filmides

Intervjueerida toole kandideerijaid

N = 553




Meile neidude eelistused

Ebameeldivad tegevused:

Tegeleda arvete valjastamise ja nende laekumise
kontrollimisega

Arvestada tootajatele puhkuse- ja tootasusid
Hoolitseda eakate inimeste eest

Pakendada voi sorteerida tooteid

Tegeleda maksudeklaratsioonide ja aruannetega
Sorteerida ja valjastada postkontoris kirju, pakke
Tegeleda pollundus- ja talutoodega

Hinnata ja prognoosida majanduse arengut
Vormistada kahjukasitlusnoudeid

Kontrollida parkimiseeskirjade taitmist

N = 553




Mele noormeeste eelistused

Vaga meeleparased tegevused.:

Tegeleda omas firmas ettevotlusega

Solmida lepinguid, aritehinguid

Tegeleda raadios muusikavalikuga

Tegeleda kinnisvara vahendamise ja muugiga
Osaleda paastetoodel (nt tulekahju kustutamine)
Leida ettevottele uusi kliente

Ehitada maju ja hooneid

Moelda valja ja kujundada reklaame
Hoolitseda loomade eest

Esineda naidendites ja filmides

Uurida ajaloolisi sundmusi

N =400




Mele noormeeste eelistused

Ebameeldivad tegevused:

Sorteerida ja valjastada postkontoris kirju, pakke
Hoolitseda eakate inimeste eest

Kontrollida parkimiseeskirjade taitmist
Pakendada voi sorteerida tooteid

Tegeleda kodutute lastega

Kirjutada luuletusi ja jutustusi

Aidata ja hooldada puuetega inimesi

Vormistada kahjukasitlusndoudeid

Juhtida bussi vOi taksot

Tegeleda maksudeklaratsioonide ja aruannetega
Viia labi inventuure voi auditeid (nt raamatupidamises)

N =400
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Soolised erinevused

neiud eelistavad
oluliselt enam:

|

sotsiaaltootaja
sisekujundaja
klienditeenindaja
disainer
fotograaf
Opetaja
assistent
sotsioloog
loomaarst
noustaja
suhtlemistreener
ajakirjanik

Markus. Eelistuste erinevused olulisusenivool vahemalt p < .0001.

erinevusi
eelistustes pole:
Kirurg
audiitor
geneetik
postiljon
jurist
muugiesindaja
arhitekt
arst
teller
produtsent

kokk
muusik

noormehed eelistavad

oluliselt enam:
tehnik
I T-spetsialist
insener
teadlane
turvatootaja
finantsanaltutik
poliitik
politseinik
ettevotja
finantsjuht
projekteerija
ametnik
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Sotsiaalne suundumus

Teiste teenindamisele, abistamisele voi arendamisele
suunatud ameteid eelistavad aktiivsed, elurodmsad,
suhtlemiseks avatud ja suhteid vaartustavad noored, kes on
kohanemisvoimelised, tolerantsed ja avatud motlemisega.

Tundelaad

1* Aktiivsustase

it suhtlemisviis

Isiksuslik profiil

Tegutsemisstiil

4+ Vastuvotlikkus

45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55

T -skoorid

M ei meeldi B meeldib m =50, SD =10
N =892




Suundumuse esindatus

Ettevotlik suundumus:
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Ettevotlik suundumus

Tegusat valjundit ja eneseteostuse voimalust otsivad loomult
vastupidavad ja tasakaalukad, suhetes ja tegevuses
initsiatiivikad ning eesmargi saavutamisele suunatud noored,
kes on innovatiivsed ja ideedekullased.

i Tundelaad

¥+ Aktiivsustase

Suhtlemisviis

Isiksuslik profiil

1t Tegutsemisstiil

¥ Vastuvotlikkus

45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55

T -skoorid

M ei meeldi B meeldib m =50, SD =10
N =892




Suundumuse esindatus
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Teostav suundumus:
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— normaaljaotus

150 r

125

100

7T

/

———

N

%—*

10 1

5 20

25 30 35 40 45

Alaskaala skoor
(vahemik 17...68 punkti)

50

55 60 65




Teostav suundumus

Selgete ettekirjutuste ja reeglite raames meeldib teiste poolt
antud korraldusi taita noortel, keda iseloomustab eelkdige
keskmisest kdrgem rutiinitaluvus, harjumusparane elustiil ning
vahene uudsete kogemuste vajadus.

Tundelaad

Aktiivsustase

Suhtlemisviis

Isiksuslik profiil

Tegutsemisstiil

1* Vastuvotlikkus

45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55

T -skoorid

E ei meeldi B meeldib m =50, SD =10
N =892




Suundumuse esindatus

Rakenduslik suundumus:
skaala skooride jaotus
— normaaljaotus
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Rakenduslik suundumus

Labi praktilise tegevuse oma fuusilist voimekust ja kaelisi

oskusi rakendades on voimalik end teostada vaga erilaadsete
ametite kaudu, mistottu eristavat selgepiirilist isiksuseprofiili ei
IImnenud ning koigile huvilistele peaks leiduma sobiv valjund.

Tundelaad

Aktiivsustase

Suhtlemisviis

Isiksuslik profiil

Tegutsemisstiil

e G
'E?
45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55
T -skoorid '
ei meeldi meeldib m =50, SD =10
N =892

Vastuvotlikkus




Suundumuse esindatus
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Uuriv suundumus

Vaimset pingutust, motestatud tegevust ja analuusi ndudvate
ametite eelistajate puhul erilaadset isiksuseprofiili ei ilmnenud,
mistottu vOib eeldada, et selle suundumuse raames leidub
huvipakkuvaid ameteid vaga erinevatele noortele.

Tundelaad

Aktiivsustase

Suhtlemisviis

Isiksuslik omadus

Tegutsemisstiil

Vastuvotlikkus

45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55

T -skoorid

ei meeldi meeldib m =50, SD =10
N =892




Suundumuse esindatus

Loominguline suundumus:
skaala skooride jaotus

— normaaljaotus
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Loominguline suundumus

Loomingulisi ameteid eelistavad noored on loomult keskmisest
aktiivsemad, elurodmsad, uudishimulikud ja ideederohked, kes
vaartustavad suhteid ning eelistavad tegutseda paindlikult ilma
piiravate reeglite ja kitsendavate ajakavadeta.

Isiksuslik omadus

Tundelaad

Ir Aktiivsustase

i+ Suhtlemisviis

I Tegutsemisstiil

I¥ vastuv6tlikkus

45

46

ei meeldi

meeldib

47

48

49 50
T -skoorid

m =50, SD =10
N =892

51

52

53

54

55




T-skoor
(m = 50, SD = 10)

95

48 t

47 t

46

45

Erinevate to6alaste eelistustega noorte

isiksuslikud profiilid

keskmine tase

-O- sotsiaalne
- ettevotlik
- teostav

-/ rakenduslik
== yuriv

=O— loominguline

Tundelaad

Suhtlemisviis
Aktiivsustase Tegutsemisstiil

Isiksuslik profiil

Vastuv otlikkus

N=892




uuriv

tuup

teostav

tuup

rakenduslik

tuup

Oluliselt alla keskmise

Frotsentuaalne asetus keskmisega virreldes

Huliselt iile keskmise

Emotsionaalselt tundlilk,
vastuvatlik
negatiivsetele tunnetele

Ematsionaalne stabiilsus

Yaldavalt rahulik,
tasakaalukas ja
pingevaba. Hea

jaelamustele. Vaib olla o 0 a0 wo | enesekontroll ja
sageli muretsev, drrituv, alulizelt alla aluliselt Gl otsusekindlus ka
= . eskmize kaskmise . .
ebakindel ja pingelistes
enasekriitiline. olukordades.
Tagasihoidlik, \ Seltsiv, jutukas,
, . stravertqus\ ,..-*" o
vaoshoitud, vihese rodmsamesIne,
suhtlemisvajadusega. optimistlik ja aktiivne.
Vioimalusel eelistab 1w 4 50 &0 s w0 wo | Eivalmista raskusi
omagtte tegutsemist ja olulizelt alla shimine clulissit dle | teiste inimeste
A . keshmize keskmise . .. i
vildib aktiivset juhtimine ja uute
suhtlemist. suhete loomine.
Oma vajadustest lihtuy, N N e Leplik, kaastundlik,
. e otsiafsuy | .4 . )
mistdttu voib nidida . heastidamlik, andestav
enesekeskne, kriitiline ja vastutulelik.
- - 1 1 1 L] it
ning umbusklik. Suudab o 10 20 30 50 7o/ so a0 w0 | Loomupirane soov
vastanduda, oma alulizelt alla eskmine aluliselt le teistega arvestada,
. . . eshmize heskmiza . .
seisukohti kaitsta. viiltida konflikte, olla
tunnustatud.
Palju erilaadseid Pithendunud ja
o . ek\fdfus o o
eesmiirke ja tegevusi, jirjekinde] eesmirkide
mistdttu voib néida ' 1 | ;| saavutamisel.
ad = - - 1 1 1 ) I i I . .
sihitu ning tahtejoustu. o 10 20 30 5 &0 g0 s wo | Kohusetundlik ja
Paindlik ja mitmekiilgne | ohbiselt alls shjrhe olliseit de | hoolas. Tugev
. keskmise keskmise . A
tegutsemine, hea tahtejoud ja korge
timberliilitumise vaime. saavutusvajadus.
Praktiline, vatus Ludishimulik,
harjumuspiirane, y mitmekiilgsete

traditsioone vidrtustav.
Muutustega kohanemine
nduab enam asga ja
pingutust. Hea
rutiinitaluvus.

o 10

olulizelt alla
eshmiza

1
i

30 4 500 &0 70
keskmine

a0 100

oluliselt dle
kaskmise

huvidega, originaalne
ja rikkaliku
kujutlusvdimega.
Liheb meelsasti kaasa
kdige uuega.

ettevotlik

tuup

sotsiaalne

tuup

- loominguline

tuup
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Ameti-eelistuse isiksuslik taust:

naide “muadgiesindaja’

Kuidas meeldiks t66tada sellises ametis?
MUUGIESINDAJA

Tundelaad \\
/

3+ Aktiivsustase

\

Suhtlemisviis

/

Isiksuslik omadus

Tegutsemisstiil

1+ Vastuvotlikkus

45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55

B vaga meeldib
B pigem meeldib T-skoorid
B pigem ei meeldi m=50, SD=10
B ei meeldi N=892




Ameti-eelistuse

Isiksuslik taust:
“mutgiesindaja”

Jareldus:
muugiesindajana ei

T-skoor
50, SD

10)

(m=

3

sooviks tootada

noored, kelle isiksuslik
profiil lahkneb oluliselt
ameti poolt esitatavate

nouetega.

Kuidas meeldiks toétada sellises ametis?
Miitigiesindaja

Suhtlemisviis Vastuvétlikkus
Tegutsemisstiil

Tundelaad
Aktiivsustase

Isiksuslik profiil

keskmine tase

== ei meeldi

=T~ pigem ei meeldi
=3— pigem meeldib
—4— véga meeldib
N=892

Oluliselt alla keskmise

Protsentuanlne asetus keskmisega virreldes

Oluliselt iile keskmise
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Ameti-eelistuse isiksuslik taust:

naide “kirjanik”

Kuidas meeldiks tootada sellises ametis?
KIRJANIK

Tundelaad

Aktiivsustase

Suhtlemisviis

Isiksuslik omadus

4+ Tegutsemisstiil

4+ Vastuvotlikkus
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B pigem ei meeldi
B ei meeldi
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Kokkuvote

* Tripodi uus tooalase suunitluse kusimustik (TASK) on vaga
heade omadustega, eeskujulikult normeeritud ja sobiv
kasutamiseks kutse-eelistuste hindamiseks ning tooalaste
eelistuste kaardistamiseks.

* Iga too jaoks on kuskil keegi. Oluline on leida selle too
jaoks see 0ige ja sobiv toosoovija (st kellele oleks see t60
loomuparaselt sobiv), et rahul oleks nii tootaja kui tooandia.

* Noorte tooalased eelistused on uldiselt kooskolalised
nende loomuparaste seadumustega, st opilaste tegevuslikud
eelistused on koolitee valtel valja kujunenud ning aluseks kutsevalikule.

« Erinevatel tooalastel eelistustel on iseloomulik isiksuslik
profiil, nt ettevotliku suunitlusega noortel on oluliselt korgem aktiivsus
ja suhtlemisvalmidus, samas kui uurivate, rakenduslike ja teostavate
tudpide puhul jaab see keskmisele tasemele voi sellest madalamaks.




Tanan tahelepanu eest!

Kusimuste, kommentaaride ja ettepanekute
vOi soovi korral uurimuse tulemusi kasutada
votke palun kindlasti Tripodiga Uhendust.

E-post: helle.pullmann@tripod.ee




