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TESTIKASUTAJA VALJAOPE: KOOLITUSPROGRAMM

Kellele:

Kus:

Sisu:

Libiviijad:

Personalivaldkonna spetsialistid

Tallinnas, Tripodi kontoris Lo6tsa 2b, V korrus

Tripodi 2-pdevane testikasutaja koolitus annab ilevaate
personalivalikul ja -hindamisel kasutatavate psithholoogiliste
standardiseeritud md&otevahendite eesmirkidest, tulemuste
tolgendamise voimalustest ning rakendamisest praktilises t66s.

Pohjalikuma kisitluse alla voetakse Tripodi psithholoogilised
testid ja kusimustikud: antakse wvajalikud teadmised nende
teoreetilisest taustast, testide kirjeldused, praktilised oskused
testide kasutamiseks veebipohises testisiisteemis ning saadud
tulemuste tolgendamiseks.

Liisa Raudsepp, Katrin Arm

I PAEV: TESTIMISE ULDPOHIMOTTED JA VEEBIKESKKOND

08.45-9.00
9.00-10.30

10.30-10.45

10.45-12.15

12.15-13.00
13.00-14.45

14.45-15.00
15.00-16.00

Kogunemine, hommikukohv

Sissejuhatus. Individuaalsete erinevuste moju  todalasele
sooritusele. Testide rakendusvoimalused personalitéos. Testimise
poolt- ja vastuargumendid. Pstiihholoogilise testimise kuldreeglid.

Testimise pohialused: Testimise standardiseeritus ja objektiivsus.
Testi kvaliteedi nditajad: reliaablus ja valiidsus.

Normide olulisus: testinormide vajadus, arvutamise ja
tolgendamise pohimaotted.
Kohvipaus

Testimise nduded ja eetika: testimise hea tava ja tldised reeglid.
Tripodi testikasutaja eetikajuhend.

Isiksuse hindamine: teoreetiline raamistik. Lihitlevaade ajaloost.
Viiefaktoriline isiksuseteooria.
Louna

Erinevate pohiomaduste ja isiksuslike niitajate sisuline tihendus.
Tripodi isiksusetestid NEO-TRI, NEC/4, IK-JUHT.
Praktiline ulesanne.

Tolgendamise praktika. Testimaterjalid, juhendid, raportid,
tolgendamise pohimotted. Naidisraportid.
Paus

Praktilised harjutused: Erinevate ametikohtade profiilide
koostamine.  Rakendusuuringute  tulemused.  Naidisraportite
analiius.

Arutelu, kokkuvoéte.
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II PAEV: TRIPODI TESTID JA TOLGENDAMINE

AJAKAVA

08.45-9.00
9.00-10.00

10.00-10.15
10.15-11.45

11.45-12.30
12.30-13.45
13.45-14.00
14.00-15.30

LISAINFO:

Kogunemine

Testimise korraldamine ja testide t66tlemine. Tripodi
veebipohise testimiskeskkonna tutvustus. Testimise instrueerimine.
Alamkontod, raportite vormid. Paberkandjal testimise lidbiviimine,
andmesisestus.

Paus

Vaimse voimekuse hindamine: ajalooline taust, hindamise
eripara, vOimalused ja piirangud. Tripodi voimekuse testid:
VVS§/4 ja VVS/5, VVS/JUHT, NUVS/JUHT, VKT, RVS.
Rakendusuuringute tulemused.

Louna
VVS niidisprofiilide analiitis. Juhtumid: isiksus+ véimed
Paus

Muud testid: Inglise keele testide pakett. Psiihholoogilised
kiisimustikud SEV, STRESS, GOAL, TEAM. Sisu,
rakendamine, tolgendamine.

Kokkuvétted ja tagasiside.

Koolituspievad viiakse lidbi seminar-arutelu vormis, kus osalejatel on voimalus aktiivselt
osaleda grupidiskussioonides ning praktilistes ilesannetes. Nidal aega enne koolitust
saadetakse osalejatele e-posti teel tutvumiseks teoreetiline materjal, samuti veebilink, mille
kaudu on véimalik enne koolitusele tulemist moéningaid Tripodi teste tiita. Testitulemused
saadame testitditja e-posti aadressile.

Koolitusel osalejatele viljastatakse pohjalik koolitusmapp, mis sisaldab kogu kursuse
matetjali ning eetikajuhendit Siglase testimise holbustamiseks.

Litsents viljastatakse kaheks aastaks kursuse libinud isikule nimeliselt. Litsentsiomanikul
on oigus litsentsi kehtivusajal Tripodi teste labi viia, tulemusi télgendada ja testitéitjatele
tagasisidet anda. Litsentsi loppedes saab seda soovi korral pikendada ning koolitust selleks
uuesti ldbima ei pea. Testide hind ei sisaldu litsentsi hinnas.

KONTAKTID:

Kisimuste puhul votke palun dhendust telefonil 618 1570 voi e-posti aadressil

tripod@tripod.ce.
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